L’apprentissage de I'autonomie de I'éleve.

L’ école de | a réussite pour | e plus grand nol
vie. Elle vise une réussite sociale et professionnelle. La mise en place du socle commun concerne les
connaissances et élargit son domaine aux compétences. « [Le socle commun] érige notamment

|l "autonomie et | esprit d’initiative, au rang de
bien une intention sociale. »*
La compétence de | ' auaveolasa@amtenas digiplihairesldispercsés garles r oi s er
enseignant s, sans pour aut ant dire que I "aut on
socialisation. En quoi I’accés a 'autonomie peut- il aider 'enfant durant sa scolarité ?
Pour répondre a cette questi on, i faudr a, dans une premi el
ses représentations et les courants de pensées. Dans une deuxieéme partie, le regard se posera sur la
relation éducative entre | " enseigmant’ appil et iéd s
| "accés vers de | " autonomi e. Puis dans wune dern
pédagogi ques favorisant | ’"autonomie de | ' él éve.
Le dictionnaire du Petit Robertd é f i ni t | ' aut o n edmitpourlicdvidude ét ant

déterminer librement les régles auxquelles il se soumet. »
L’autonomie peut se manifester de différentes
d’ autdnomi @autonomi e corposahte damne mples dépl ace

affective, matérielle, spatio-t e mpor el | e, |l angagi ér e, |l "aut onomi e
| "autonomie intellectuelle et morale.

1 ne s’'agit pas de définir gl obal ememgnesl aut o
Hoffmans-Gosset qui est de «mont r er comment l e concept de | ' au
| "action, l e I angage, l e senti ment, la mémoire e
colore sa vie et comment, pour les pédagogues, il se préte a une opérationnalisation.»>’ L’ aut onomi e
ne s’acquiert pas par imitation mais par apprent
dialectique.

Sel on | " axe af f e-bghds fHoffrears-Gosseto explidité la didNkatiguie ede
I'interdépendance et de la socialisation. «Pour moi autonomie et dépendance vont de pair,

| > autonomie n”  exclfut pas |l a dépendance.
Son deuxiéme axe, intellectuel, aborde la dialectique liberté/respect de la loi. La loi est nécessaire a
la construction de la personne vivant en société. Par ailleurs, Vincent Liquéte cite dans son livre sur le

travail autonome, | e schéma de |Laa ppyyrraanmiddee dse éll’
fur et a mesure que le temps avance, ce qui signifie : de plus en pl egar d’ auto
| > enfant et de plus en plws de | iberté octroyée
Enfin, | "approche psychologique retrace | a cons
gu’' étre autdevanirresponsable® st jwsqu’ a un engagement dans
Ai nsi | "autonomie est définie plutét comme une
une décision personnel | eautonorhisation »a Mdis comindnt ceaté or s p |
autonomiea-t-el |l e ét é pensé® et mise en cuUVT e

! LIQUETE, Vincent, MAURY, Yolande. Le travail autonome. Comment aider les éleves a I’acquisition de

I"'autonomie. Armand Colin, 2007, p. 154.

2 CAUDON, Hervé Autonomie apprentissages. Les questions clés. Temples, 2001, p. 8-9.
HOFFMANS-GOSSET, Marie-Agnées. Apprendre [‘autonomie. Apprendre la socialisation. Lyon,
Chronique sociale, 2000, p. 14.

4 HOFFMANS-GOSSET, Marie-Agnes. Op. cit. p. 36.

> LIQUETE, Vincent, MAURY, Yolande. Op. cit. p. 50.

6 MEIRIEU, Philippe. Apprendre a travailler, apprendre a aider. Cahiers pédagogiques n°336, septembre
1995.
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Par choi x, l e versant soci al et psychosoci al r
pédagogues, Pierre Faure et Célestin Freinet,

nouvell es, écl airent | e ¢ onc e primat deda pdrsbnaetet se n o mi e .
l'iberté d engagement. Le second met en avant [
fondateur de | 7 autonomie est la I|ibertée, Il a cr
coopération.

Aujourdhbuveawncourant de pensée questionne | a
autonome.

L’ apprenti ssage dunerélation dducativeccomiplexe : fa eelatidrveetre d ’
| él eve et s on cimatvde tlesan)e mdahs (|1 e quiiendt und placen s ei g n e
essentiell e, et aussi entre |’ él éve et ses pair
«L" éducation scolaire s’'effectue dans un environ
patrimoine culturel. En ce sens, la relation de maitre a éléve est médiatisée par les regles et les
multiples contraintes, et par les savoirs scolaires déja constitués et mis en ordre. »’

Afin d accroitre | "autonomie de | ' él eve de man
cogni tifs de ses él éves. Howard Gar dintdligencg.p’opose 1
Ceci permet une meilleure relation enseignant-éléve car elle peut étre diversifiée et adaptée.

Par aill eurs, | "enseignantsesonupr acessnpaghadaeuo

avancent ensemble. Marie-Agnés Hoffmans-Go s s e t situe | enseignant da
Ienseignant « entraineur »’a | ' e n smeédiggenr aurdgulateur» , en passant par |
«organisateur» et ghanteaecmréept eur et conktenseéenbaheuardt ot i |
assure une présence prées des €él eves mais-sans f

entrainé, «| " aut onomi e se situe al or s danseanteae di st ar
|l "enseignant et | a s olensdignadtec méliateus»tneentt ile'lalcec echa Is’L
processus de régul ation. 1 modul e son aide er

d’"autonomi e et de dépendaploscgande liberté dat eecheaclsepde r at i on
sécurité. »’La posture de | ' enseignant est ainsi quest:.
favoriser | ' acces a | autonomie de | > enfant ou |
L’enseignant doi t recodnsaigdiérr egt sd’ éndaungiuecerre |d eé | \e
postures en t -évaldateug Anneclarre distingue quatte postures de I'enseignant-

évaluateur «q U i embl émati sent guatre conceptieoens de
enseignement : la posture de contréleur, la posture de pisteur-talonneur, la posture de conseiller et

|l a posture de consultant. * .+ Les postures de ¢
liberté que | ' él éve peut investiricéid’ aléwen togpuyre
Il i mage de |l " arpenteur qui est actif pour pr el
L' apprenant apprend. Cela suppose une attitude
favorisant sa réflexion. Sa curiosité est ainsirévei | | ée dans | a <dedrme deée él &
s'appropri e | e monde dans | e S e-mé&me e 'del toe mei | |
environnement.

En outre, | " évaluation dans |l a vie de <c¢l asse, r
esprit de recherche coopératif, basé sur une situation-projet de questionnement mis en place par

| " enseignant . [|Sedwal uvAantnieon] oersrto,um processus d' ac
réali sati on de | a t ache, pertinéntefetode faguatésse decssdne mi n f
’ CAUDON, Hervé . Op.cit. p. 15.

8 GARDNER, Howard. Les intelligences multiples. http://www.syre.com/Multint.htm consulté le 07-02-

2010

° HOFFMANS-GOSSET, Marie Agnés. Op.cit. p.123-127.

10 LIQUETE, Vincent, MAURY, Yolande. Op. cit. p.164-165.

" JORRO, Anne. Op.cit. p. 33-42.
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action.» L’ enseignant a ainsi un r ol e primordial d’

I > él eve. La réelleavtei o’ aepnpsueiiegnant des outil s péda
pl us | " aut oneonniiasnatt.i on de |

L’enseignant favorise d autant plus Idésacqui si

outils pédagogiques innovants. Pour conduire |l es apprenants ver
met en place des travaux de groupes et une évaluation( e x empl e du portfoli o) da
est acteur.

Le travail de groupe est un moyen pour leaccrofit

travailde groupeper met aux €él eves d’ apprendre a deéfinir
guestionnement, faire des choix et prendre des responsabilités, se construire des méthodes de

travail, développer leurs capacités de langage et de communication, développer la solidarité et

| > écout e »dciemrsequwea.ant n’ ap pe Bléves apprenrsent dedesrs 1 € pon s

pairs et apportent a leurs pairs les savoirs et savoir-f ai r e qu’' i Lesconpd&enceséndes nt . «
en o@euvre dépassent trés | argement | e seul appr e
chacun, etellespromeuvent | ' interaction des pairs pwWur | a

De méme, des approches interdisciplinaires ont été favorisées pour faire des connexions entre les
disciplines et pour croiser le regard des éleves qui font du lien entre celles-ci. Le nouveau terme de
co-disciplinarité, proposé par Claudine Blanchard-Laville évoque «la co-construction de sens
orientée vers une producti on »¢Tla roiscipliearitdoffrpd opos d
€l eve une act i placé &la parede: Quae lentavail del gro@pe, Imaisragsst la

I
pédagogie de |l a découverte notamment en travai
essenti el a | "autonomisation.

L évaluation revét de mul ti prlteasi nfeosr nde se.ntlrle neel | se
s’ est attachée a démontrer que | ' évaluation est
dans | "acqui siti on plLtéwlgation forgnativeeoffralaex élévés a potsibiltéo mi e . <«
de prendre progressiv e me n t conscience de | "utilité des cri
atteindre un but fixé en classe. »™® L’ ensei gnant et |’ él éve posseédent
critériées, grilles de relecture, feuilles de route, etc) qui sont utilisées d a n s un travail
évaluation deévlaléuaetvieonouavdeec clo ensei gnant, voire
de se servir de critéres pour rendre sa démarche autonome : | " él eve doit s’ approp

réalisation et de réussite. « Ce processus auto-évaluatif suppose un dispositif de circulation de la
parole et de réflexion de #7” él éve sur ses propre
Par aill eur s, | "entretien d’" explicitation est
d’ aut onuosmiger amld cpueg ekctaovho ou que | "explicitatio

procédures utilisées par les éléves. « L’entretien d’explicitation »'® d'aprés Pierre Vermersch,

s'appuie sur |l a techniqgue du quest« onnesmeangti tp ovurr
d"une action descriptive du comment de | " action
deux axes, | " axe de-a-dirp'tommentge sath ue parfexemplha,det éleveda, c’' est
sont attentifs, sont motivés, rentrent dans |l a notion qu’'effecti\

"Comment tu sais que . .. ? ", c’ est un des axes.

JORRO, Anne. Op.cit. p.110.

DE VECCHI, Gérard. Un projet pour... enseigner le travail de groupe. Delagrave, 2006, p. 14-15.

14 MERIEUX, Régine et LOISEAU, Yves. Les enjeux de l‘autonomisation, Article pour les éditions

Didier/Edelsa http://www.edelsa.es/FLE/ENJEUX AUTONOMISATION.pdf consulté le 06-02-2010

15 BLANCHARD- LAVILLE, Claudine. De la co-disciplinarité en science s d e | ’Révak franguite deo n .
pédagogie, juillet-aolt-septembre 2000, n°132, p. 55-56.

16 JORRO, Anne. Op. cit. p. 118.

JORRO, Anne. Op. cit. p. 125.

VERMERSCH, Pierre. Entretien d’explicitation.

http://francois.muller.free.fr/diversifier/entretien dHYPERLINK consulté le 18-02-2010
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de mener a des opér*at+ oQi’se sdt’ iadee nd énfrahemwpdli¢gloa PRi er
refl échissement, avec quelqu’ un qui questionne ¢
de conscience, ce qui est bddbut a fait spécifique
Quant a | "entretien d’ év ankréfiexionsarmne tadhé eaqourséls Anne
réalisation. « De méme, une production peut étre analysée du point de vue des actions menées par

| ' é Iéntretien d’évaluations uppose que | ' enseignant adopte wun

di al o g u eve, i wieque |d paréld dé ce dernier est centrale. »* Dans les deux approches,

| " él eve recoit une aide pour analyser ses résult
Le travaval datuoom est pl us agpupér.o fLO nednit reett ile' né |déovnel
de | ' él eve un statut particulier, une autorité v
Enfin, le portfolio appelé aussi dossier progressif ou portrait de compétence est un outil pour
stimuler | "autoévalldatuitomomi é @d@davdorigdevai ndia d
portfolio est la suivante. « Le portfoliod * un ¢él eve est un recueil de pi €
sélectionnées dans un but précis. Les portfolios sont parfois décrits comme des portraits de
real i sations d’'une personne. Suivant cette métap
général ement un autoportrait, mai s un portrait
parfois, de c e I»l eSslon dihoa ettGiraa,sle pértfokovdeitsrefléter tant le
processus que | es résultats d’ apprentissage. 1
capacités ainsi gue de ses réactions face a son
continu ' ichdi cheemimement de | él eve dans ses

BN

comment és par | él eve et le'nésleé wen aengt ai mMeist & i a ¢
autonomie dans la gestion de son apprentissage. Il est acteur de son cheminement a travers cette

IZ:Z

nouvelle forme d’' évaluation.

En conclusion, pl us | él éve dével oppe ses capacites d
travail de groupe ou dans wune relation personnel
en socialisation. Son autonomisation devient alors une aide pour une meilleure intégration sociale et
professionnelle. De mani ere concomitant e, | " enseignant
initiatives, des responsabil it és, ladussidedgudgirideses de
s'’asseoir avec | ' éleve pour | e connaitre, Il " ouvr

L’enseignant serai-t al ors un guide stimulant .
apprentissages. La relation éducative deviendrait un désétayage progressif faisant croitre la

responsabilité de |’ él éve. 1 se pose alors | a c
dont certains permettent aux éléves une implication plus forte dans leur propre apprentissage, au

ni veau des compétences et du contenu. Quell e é
|l " enseignant, | a S-dic?iPat dxednpleg it faudraé mieupcorher lds difffreness o n't
types de portfoli os’ asuetloonno mMiae ,f ilnaalcirtééatcihvoitséi eqg.u i
L' école est un |lieu qui doit aider | '"éleve a don
permettre d'  étre un adulte avec une pemsdscoennal it é

de relations sécurisantes pour son entourage, [
réflexion a mieux se connaitre, a mieux appréhender autrui et a s’adapter a son environnement.

19 VERMERSCH, Pierre. Op. cit.

20 JORRO, Anne. Op. cit. p. 158.

2 SCALLON, Gérard. L’évaluation des apprentissages dans une approche par compétences. De Boeck,
2004. p. 288

2 JORRO, Anne. Op. cit. p. 154
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